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AGENZIA NAZIONALE
PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE
DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI
ALLA CRIMINALITA ORGANIZZATA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE Registro determine

N. 1 del 13.10.2015

Oggetto: Rideterminazione piano triennale della performance 2014-2016. Approvazione.

VISTO

VISTE

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RAVVISATA

IL DIRETTORE

I’art. 7 del D.Lgs n. 150/2009 che prevede che le Amministrazioni Pubbliche
adottino il sistema di misurazione e valutazione della performance;

le delibere CIVIT n. 89, 104 ¢ 114 del 2010 e n. 1 del 2012 recanti le linee
guida per la definizione del Sistema di misurazione e valutazione della
performance;

I’art. 10 del D.P.R. n. 235 del 15 dicembre 2011 che prevede che “l’Agenzia si
avvale dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero dell’Interno
per assicurare il processo di misurazione e valutazione delle strutture e dei
dirigenti nonché gli adempimenti degli obblighi di integritd e trasparenza,
fissati dal decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150”;

che il Consiglio Direttivo nella seduta del 12 giugno 2013 ha delegato il
Direttore dell’ Agenzia alla definizione degli adempimenti normativi in tema di
performance, trasparenza ed anticorruzione;

la determina del Direttore pro-tempore n.5 del 30 gennaio 2014 con cui € stato
approvato il piano triennale performance;

che si ritiene opportuno rettificare il piano triennale della performance
2014/2016;

che si deve procedere alla quantificazione e liquidazione dei compensi legati
alla produttivita per I’anno finanziario 2014;

pertanto la necessitd di rettificare il piano triennale della performance
2014/2016;

DETERMINA



1)

2)

3)

4)

AGENZIA NAZIONALE
PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE
DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI
ALLA CRIMINALITA ORGANIZZATA

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione.

fermo restando la determinazione assunta con il precedente atto n. 5 del 30/01/2014, di approvare

le seguenti modifiche al piano della performance:

a)
b)

a pag. 4, secondo capoverso, da “CIVIT, oggi ANAC” a “CIVIT, ora ANAC™

a pag. 16, ultimo capoverso, da “In base alla tabella allegata alla relazione tecnica Disegno di
legge n. 3584/2012 approvato dal Senato della Repubblica, la dotazione organica e il
contingente di personale di cento unita di cui potra avvalersi I’ANBSC sono individuati nella
scheda sottostante per un fotale di 130 unita.” a “In_base ai documenti tecnici allegati
Disegno di legge n. 3584/2012, divenuto, poi, Legge 228/2012, la dotazione organica e il
contingente di personale di cento unita di cui potra avvalersi ’ANBSC sono individuati nella
scheda sottostante per un totale di 130 unita.”

pag. 43, righe 8 € 9, da “Entro il 15 settembre, in collaborazione con [’OIV, nella logica di
programmazione partecipata, il Responsabile della Direzione per la pianificazione strategica
e le risorse umane effettua il consolidamento degli obiettivi strategici a partire dagli obiettivi
individuali ..... " a “Entro il 15 settembre, il Responsabile della Direzione per la
pianificazione strategica e le risorse_umane _effettua il _consolidamento degli obiettivi

»

strategici a partire dagli obiettivi individuali .......

di approvare le modifiche all’allegato Piano Triennale della Performance 2014-2016 quale parte
integrante ¢ sostanziale della presente determina, che, cosi come aggiornato, andra a sostituire il
piano approvato con precedente determina del Direttore pro-tempore n. 5/2014.

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di attivare gli adempimenti per la
valutazione del personale e disporne la pubblicazione sulla sezione “’Albo pretorio on line” del
sito internet dell’Agenzia per quindici giorni consecutivi, nonché nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente” del medesimo sito Internet.

f.to Il Direttore
(Postiglione)





