FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mait

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo ¢i impiage
» Principaii mansioni e responsabilith

+ Date (da - a}
» Nome e indirizzo del datore di favoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di favoro

+ Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiege
* Principali mansioni e responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio siudio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

ACCIAIPAOLO

p.acciai@cisl.it

ltaliana

dal 1 gennaio 2020 a tut{ oggt

CISL NAZIONALE

Confederazione italiana sindacati lavoratori

Crganizzazione Sindacale

Dirigente

Responsabile satiore nfrasfrutture, Traspordi, Cedice Appalfi.

dal 1 gennaio 2000 al 31 dicembre 2018

FILCA CISL NAZIONALE

Federazione italiana lavoratori costruzicni e affini
Organizzazione Sindacale

Componente di Segreteria

Seftore contratiazione

dal 1 aprile 1990 al 31/121199%

FILCA CiSL AREZZO

Federazione italiana lavoratori costruzioni e affini
Crganizzazione Sindacale

Segretario Provinciale

Conirattazicrne

[1978]
Istruzione Scuola Media Inf.



nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di serittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con alffre persane, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra {ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progelti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité df volontariato (ad es.
cultura e sporf), & casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, atfrezzature specifiche,

macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Roma, 21 ottobre 2022

[ Indicare {a madrelingua ]

[indicare la lingua ]

[Indicare il livello: eccellente, buonc, elementare. ]
[ Indicare il livelio: eccellenie, buono, elementare. §
[ Indicare il livelio: eccellente, buonc, elementare. ]

IL LAVORO MATURATQC IN QUESTI LUNGHI ANNI NELL ORGANIZZAZIONE SINDACALE, M| HA PERMESSO DI
IMPLEMENTARE LA CAPACITA’ DL ASCOLTO, FLESSIBILITA’ DI ADATTAMENTC, ATTITUDINE AL LAVORO 1N
TEAM,

CAPACITA’ DI ORGANIZZARE iL PROPRIO LAVCRO, RISCLUZIONE DEI PROBLEME, FACILITATORE DELLE
COMPLESSITA, BUONE CAPACITA’ RELAZIONALI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

[ Descrivers tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ATTUALMENTE COMPONENTE DEL C.D.A. DEL FONDO DI PREVIDENZA INTEGRATIVA
SAARTI

ATTUALMENTE COMPONENTE DELL'CSSERVATORIO PARITETICO NAZIONALE
CONFAPI, CGIL, CiSL, UIL

ATTUALMENTE COMPONENTE DELL'ASSEMBLEA GENERALE FONSERViZI - FONDO
FORMAZIONE SERVIZE PUBBLICI INDUSTRIALI -

ATTUALMENTE COMPONENTE DEL GRUPPQ DI LAVORO INFRASTRUTTURE
SOSTENIBILI ASVIS — ALLEANZA SVILUPPO SOSTENIBILE -

Paolo Acciai

Firmato



